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Re - Aprender a Emprender

¢Como llegan hoy?
¢Queé ha pasado?

¢Algo nuevo para contar?
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Re - Aprender a Emprender

Aspectos Metodologicos
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Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Plan de Trabajo

NOMBRE DEL PROGRAMA/CONFERENCIA v [NOMBRE SESION v [FECHA = |HORAINICI ~ [HORAFIN |~
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 21/04/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 23/04/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDQ FEMDI Talleres Grypales/Amplifud Perceptual/Creativadennovacion. o o 28/04/2020(5:00:00 p. m. |{7:00:00 p. m.

ARENTER A FMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual /Creativad e Innovacion 30/04/2020 {5:00:00 p. m. 7:00.00 an
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI ~ [Talleres GrupalesOrientacion al Logro;Infeligencia Social/Pensamiento Sistématico |5/05/2020 [5:00:00p. m. |7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDOQ FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico |7/05/2020 [5:00:00p. m. {7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 12/05/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 14/05/2020(5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 19/05/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 21/05/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
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Re - Aprender a Emprender

Recomendaciones Generales

* Conexion 5 minutos antes

* Espacio tranquilo — lluminacién — Silla

e Revisar conexion equipos (Computador — Celular)
* Conexion personal consciente

* Método para tomar notas (Atrapasuenos)

 Agua — Café

* Arriesgarse a participar

* Permitirse la vulnerabilidad

4
FEMDI
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Encuentro un proposito

Comienzo a Pieso enlos

soltar el control c%er:\ngs y b:?'lc:s

Compras Dejo de consumir .
de Panico

lo que me hace dano, \
desde noticias

Me irrito hasta alimentos

facilmente

¢QUIEN
ZONA DE ZONA DE ZONA DE
QUIERO SER MI-DO APRENDIZAJE CRECIMIENTO
DURANTE

COVID-19? !

Reconozco que todos I
estamos tratando .
de dar lo mejor I
Comprando papel de bano, de nostros mismos
comida y medicamentos ante una situacion
gue no necesito complicada

Vivo el presente

/
Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial N . Fuente: @Barteaguaspodcast
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Modelo F.I.AT

Fluir

Improvisar

Aceptar

Tolerar

. o : FEMDI
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Aceptar

Con graciay voluntad>

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial

Permite soltary
generar

Se actua en
consciencia

Eje es el
Agradecimiento -
Amor

Retieney \

congestiona

Se actua desde la
inconsciencia

Eje es el Temor -
Miedo
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Re - Aprender a Emprender

En la Incertidumbre es importante buscar método

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Debemos pasar al siguiente Nivel

P
FEMDI
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Re - Aprender a Emprender

Pasar de Nivel

D | .
eéf;:f& : Descubrir el Identificar y
Emprendedor Potencial de Desarrollar
I(Fuerza) Humanidad Competencias
nterior
Instalada Emprendedoras
(Técnica)
(Talento)
Motivacion Conexion Transformacion
.é‘ Q
\‘m"»‘ 2“5 EMPRESARIAL
FEMDI
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Despertar [a Pasion




Incorporar Méetodo




PROCESO DE TRANSFORMACION DEL NUEVO EMPRESARIO — PASO A PASO

Etapa motivacional == Gusto

Etapa Situacional == Oportunidad

Etapa Psicolégica == Decisidn

’

v ‘\:

Etapa Analitica =+ Plan de Negocio /M

Etapa EconOmica == Recursos

r
CDEE — Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial ¢
| ________J
© Rodrigo Varela V., Ph.D. a




PROCESO DE TRANSFORMACION DEL NUEVO EMPRESARIO — PASO A PASO

CIDEAS
d)EAS DE NEGOCIO

A

QVALUACION DE IDEAS

CONFORMACION DE LA
OPORTUNIDAD DE NEGOCIO

—

EVALUACION DE LA
OPORTUNIDAD DE NEGOCIO

o

CDEE — Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial

© Rodrigo Varela V., Ph.D.



PROCESO DE TRANSFORMACION DEL NUEVO EMPRESARIO — PASO A PASO

QPLAN DE NEGOCIO

éVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIO

CONSECUCION DE RECURSQOS

dRRANQUE

GUPERVIVENCIA

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

= ‘ .
CDEE — Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial ‘
© Rodrigo Varela V., Ph.D. an
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EL PLAN DE NEGOCIO
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Re - Aprender a Emprender

éCuales son las seis competencias orientadoras? ()

e EEE EEE EEE ESE ES D
——_ -—-
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- —y

-

/

. Pensamiento sistémico )
">~ Amplitud Perceptual. -~
Inteligencia Social
Orientacion al Logro
Creatividad e Innovacion

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial @

1111111



Re - Aprender a Emprender

Creacion de Valor

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

¢ Como seqguimos Creando Valor en tiempos de

Crisis?

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



“La magia sucede
cuando los corazones
se abren y comparten
su talento genuino sin

esperar nada a cambio”

Pablo Emilio Vanegas
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“Ganar requiere talento,
repetirlo requiere

caracter y disciplina”
John Wooden




Re - Aprender a Emprender

PENSAMIENTO SISTEMICO (PS)

Es la capacidad de percibir el mundo
en términos de totalidades y
estructuras para su analisis, comprension
y accionar. Consiste en pensar en los
elementos como parte de un todo,
identificando las relaciones entre
estos, con el fin de crear
organizaciones dinamicas,
cambiantes y adaptables a las
condiciones que presenta el medio.

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar El Pensamiento Sistémico?

1. Personas de otros sectores
2. Conocer y entender varios sectores

Econdmicos — PTP
3. Tendencias de nuevos hegocios

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Arriesgarse a reconocer su propio talentoy

compartirlo...tan solo compartir



Debemos dejar de preocuparnos por Aprender a

Ser y enfocarnos en practicar Ser



ik IB socialab EJ 1luman £
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Certifican que sobreviviste
el 24, 25 y 26 de abril del 2020 como

PARTICIPANTE

junto a un grupo de desconocidos a la

Hackaton de Respiro Creativo durante la pandemia
del COVID-19,

\
$

RespiroCreativo

2020RC800001



AMPLITU
(AP)

-«

Es la caparzidad e ver mas alla
del circulo de experiencia o
entorno inmediato,
cambiando de perspectiva
cuando es necesario para
poder encontrar nuevas
oportunidades, ideas,
informacion o recursos.



Guia de Trabajo

*Concepto

*Factores de Desarrollo
*Tecnicas para Potenciar — 3
*El Reto — Taller Aplicado




Técnicas para Potenciar

1. Observe, entienda e interactue con los
NINOS.

2. Enfrente sus miedos (Incertidumbre)

3. Revise su agenda de Viajes (Mundo Virtual)
4. Taller de Apreciacion de Cine

5. Observe otros negocios - Tendencias




Técnicas para Potenciar

2. Enfrente sus Miedos




Técnicas para Potenciar

¢ Qué harias si no tuvieras miedo?




Los Miedos
v la Capacidad
de arriesgarse...

DESARROLLO
EMPRESARIAL


TALLER CORPBANCA/VIDEOS APOYO/SALTO.mp4

Técnicas para Potenciar

¢ Cual es tu Bungee en este
momento de vida?




» . -

¢ Cuales son tus mayores miedos?

4




¢ Qué vas a hacer para enfrentarlos?




CONOCIMIENTO

ACCION




“Cuando el
miedo es
caerse, la Unica
seguridad es

saltar”
Carl Jung




“Me gustan los
: desafios, ponen a
g\ * prueba mi capacidad
§~ | de reinvencion”

Colin Baker
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Técnicas para Potenciar

3. Revise su agenda de Viajes (Mundo Virtual)
https://sincopyright.com/museo-del-prado/



https://sincopyright.com/museo-del-prado/

Técnicas para Potenciar

4. Taller de Apreciacién de Cine




Técnicas para Potenciar

5. Observacion de tendencias de Negocios




Técnicas para Potenciar

Tendencias de Negocios

Cuidado personal - Autocuidado
Alimentacion

Educacion digital

Negocios digitales

Cadenas de abastecimiento

ihEWN =




Re - Aprender a Emprender

INTELIGENCIA SOCIAL (IS)

Es la capacidad de establecer y
mantener relaciones con personas
de los diferentes grupos de interés,
siendo proactivo en la construccion y
participacion de redes sociales,
generando contactos que
contribuyen al desarrollo de las
personas Yy de los proyectos.

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



“Yo hago cosas
que usted no
puede..

Usted hace cosas
que yo no puedo...

Juntos podemos
hacer grandes
cosas.”

Madre Teresa de Calcuta




Re - Aprender a Emprender

“Solo aquellos que
= aprenden a colaborary
- aimprovisar los que

tendran mas
probabilidades de
prevalecer”

Charles Darwin

0O

Glhmna_slio
wmpresaria
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Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar la Inteligencia Social?

1. Seis Grados de Separacion

2. Un café virtual con un desconocido
3. La estrategia de la Rosca

4. Respeto por |la diferencia

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re — Aprender a Emprender Seis grados de separacion

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Un pequeno reto...

¢ Cual es esa persona que ha querido
conocer siempre y que no ha podido...”?

¢ Cual seria la estrategia para conocerlay
establecer una relacion con ella...?

¢ Quien puede ayudarle a cumplir esa
meta...”?





VIDEOS APOYO/CARLOS V/Carlos Vives.pptx

A tener en cuenta..

Intencion

\ J
4 I
Informacion

AN

\
(
Estrategia

N
AN

Resultado




¢Con quien nos vamos a conectar?




Re - Aprender a Emprender

Un café

con un desconocido

Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial



A tener en cuenta

4 )

Estrategia de Conexion

- /
4 )

Preguntas potentes

- J
4 )

Proxima conversacion
\_ Y,




¢ Quién se atreve a tomarse un café con un desconocido -




Re - Aprender a Emprender

La Estrategia de la
NoNer:

Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial



A tener en cuenta

[¢En cuantas roscas eStOY? }
4 N

¢ En cuales roscas seria estratégico estar?

-
-

¢ Qué valor aporto a la rosca?

-
4 )

¢La rosca me aporta valor?

- J




Re - Aprender a Emprender

Respeto por la diferencia

-

¢Con quién no me gustaria establecer
relacion?

~

\_
-

\_

¢Qué es lo que me limita para entablar
una conversacion con esta persona?

)
~

)
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Re - Ap

Pablo Emilio Van



“El reto es
permitirme
conectarmey
abrazar la
diversidad,”

O

Gimnasio

Empresarial
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Re - Aprender a Emprender

ORIENTACION AL LOGRO (OL)

Es la capacidad de desarrollar acciones
tendientes a alcanzar el resultado
esperado, aprovechando la
retroalimentacion para mejorar el
desempeno, a través de la busqueda
persistente de la calidad y la
excelencia permitiendo la proyeccion
exitosa de la persona

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



“Una onza de
accion vale una
tonelada de
Teoria.”

Ralph Waldo Emerson




Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar la Orientacién al Logro?

1. Pleno poder del Compromiso
2. Organizate con Eficacia

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



ALTO RENDIMIENTO SOSTENIDO ANTE LAS DIFICULTADES

Re - Ap

TOTALMENTE COMPROMETIDO

Fisicamente estimulado Mentalmente concentrado
Emocionalmente conectado Espiritualmente sincronizado

ADMINISTRACION DE LA ENERGIA

Capacidad de Administracion: La cantidad, la calidad, el enfoque y la fuerza de la energia disponible para rendir ante
las dificultades

CAPACIDADES/HABILIDADES PRIMARIAS (GRANDES MUSCULOS)

Fisica Emocional Mental Espiritual

Corazon y Pulmones Confianza eb si mismo Enfoque Caracter
Abdominales Autorregulacion Optimismo realista Pasion/Compromiso

Hombros y Espalda Eficacia Interpersonal Administracion del Tiempo Integridad

Piernas y Brazos Empatia/afecto Creatividad Servicio a los demas

HABITOS/HABILIDADES DE APOYO (MUSCULOS PEQUENOS)

Fisica Emocional Mental Espiritual
Suefio Paciencia Visualizacion Sinceridad
Ejercicio Apertura Mondlogo Positivo Valentia

Pablo Emilio Vane Dieta Disfrute Actitud Positivia Persistencia



Re - Aprender a Emprender

. o : FEMDI
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Pablo Emilio Vanegas Basto
3132845064
Liderazgo, Emprendimiento & Desarrollo Empresarial

WWW.gimanasioempresarial.com.co

pablovanegas@corpogestion.com
uncafeconpablo@corpogestion.com

BN Pablo Emilio Vanegas B

, @uncafeconpablo
@ @uncafeconpablo
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https://www.google.com/imgres?imgurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/imagenes/logo_positiva.jpg&imgrefurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/index.htm&docid=87TDGRh2EkE7mM&tbnid=yLb3wCFmLDYzJM:&vet=10ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw..i&w=325&h=105&bih=651&biw=1360&q=positiva&ved=0ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/imagenes/logo_positiva.jpg&imgrefurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/index.htm&docid=87TDGRh2EkE7mM&tbnid=yLb3wCFmLDYzJM:&vet=10ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw..i&w=325&h=105&bih=651&biw=1360&q=positiva&ved=0ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw&iact=mrc&uact=8
http://www.gimanasioempresarial.com.co/
mailto:pablovanegas@corpogestion.com
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