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Re - Aprender a Emprender

¢Como llegan hoy?

Paso algo especial hoy
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Re - Aprender a Emprender

¢Qué ha pasado de nuevo?
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Re - Aprender a Emprender

Aspectos Metodologicos
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Re - Aprender a Emprender

Plan de Trabajo

NOMBRE DEL PROGRAMA/CONFERENCIA v [NOMBRE SESION v |[FECHA  ~ [HORAINICI ~ |HORAFIN |~
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 21/04/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 23/04/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual/Creativad e Innovacion 28/04/202015:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI [3/leges,Grypales/Amplitud Percentual/Creativagde. QUGN s s 5:00:00 p. m. |7:00:00 p. m.
AEN@A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico [5/05/2020 {5:00:00p. m. |7:00; pE -
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico [7/05/2020 5:00:00p. m. |7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 12/05/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 14/05/2020(5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 19/05/2020(5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 21/05/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
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Re - Aprender a Emprender

Recomendaciones Generales

* Conexion 5 minutos antes

* Espacio tranquilo — lluminacién — Silla

e Revisar conexion equipos (Computador — Celular)
* Conexion personal consciente

* Método para tomar notas (Atrapasuenos)

 Agua — Café

* Arriesgarse a participar

* Permitirse la vulnerabilidad

4
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Encuentro un proposito

Comienzo a Pieso enlos

soltar el control c%er:\ngs y b:?'lc:s

Compras Dejo de consumir .
de Panico

lo que me hace dano, \
desde noticias

Me irrito hasta alimentos

facilmente

¢QUIEN
ZONA DE ZONA DE ZONA DE
QUIERO SER MI-DO APRENDIZAJE CRECIMIENTO
DURANTE

COVID-19? !

Reconozco que todos I
estamos tratando .
de dar lo mejor I
Comprando papel de bano, de nostros mismos
comida y medicamentos ante una situacion
gue no necesito complicada

Vivo el presente

/
Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial N . Fuente: @Barteaguaspodcast
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“El mundo nos rompe
a todos, y luego
entonces algunos se
hacen mas fuertes en
los lugares rotos”

Ernest Hemingway
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Modelo F.I.LAT (By Gimnasio Empresarial)

Fluir

Improvisar

Aceptar

Tolerar

Xy
FEMDI
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Ace pta I" (By Gimnasio Empresarial)

Con graciay voluntad>

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial

Permite soltary
generar

Se actua en
consciencia

Eje es el
Agradecimiento -
Amor

Retieney
congestiona

Se actua desde la
inconsciencia

Eje es el Temor -
Miedo
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Re - Aprender a Emprender

En la Incertidumbre es importante buscar método
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Re - Aprender a Emprender

Debemos pasar al siguiente Nivel

P
FEMDI
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Re - Aprender a Emprender

Pasar de Nivel

D | .
eéf;:f& : Descubrir el Identificar y
Emprendedor Potencial de Desarrollar
I(Fuerza) Humanidad Competencias
nterior
Instalada Emprendedoras
(Técnica)
(Talento)
Motivacion Conexion Transformacion
.é‘ Q
\‘m"»‘ 2“5 EMPRESARIAL
FEMDI
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Despertar [a Pasion




Incorporar Méetodo
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Re - Aprender a Emprender

éCuales son las seis competencias orientadoras? ()

Adaptabilidad Omnipresente
Pensamiento sistémico
Amplitud Perceptual

_—_—_—__
— _——
L

_.-=~" Inteligencia Social "~~~ _
4 . o 7 \\
X Orientacion al Logro )
» ° ° e [/ & s
“~~__Creatividad e Innovacigon--~ ,
. .~~-_.—.-—.————.—""——,— .ﬁ‘@
(1) Competencias consolidadas por la Universidad Eafit una vez terminado el Programa Jévenes con Empresa :EM;
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Caja de Herramientas para el desarrollo

de Competencias Emprendedoras (By Gimnasio Empresarial)

Adaptabilidad Omnipresente

Pensamiento Sistémico

Amplitud Perceptual

Inteligencia Social

| Creatividad e innovacién | Orientacion Al Logro

1. Revise y entienda su historia

1. Conectar con
personas de otros
sectores

1. Observe, entienda
e interactua con
ninos

1. Seis grados de separacion

1. ¢Qué no me gusita hacer/
Qué es retador?

1. Organizate con
Eficacia

2. Entrenamiento permanente
y pertinente

2. Conocery entender
varios sectores
econdmicos

2. Enfrete sus miedos

2. Un café virtual con un
desconocido

2. Decalogo de la Creatividad

2. El Poder del Pleno
Compromiso

3. Revisar experiencias exitosas
en otros momentos de la
historia

3. Revisar tendencias de
nuevos negocios

3. Revise su agenda
de viajes

3. La estrategia de al rosca

3. Entrenamiento permanente

4. Disenar una estrategia para
fortalecer las relaciones
personales con diferentes
grupos de interés

4. Taller de
apreciacion de cines

4. Respeto por la diferencia

4. Anota tus locuras

5. Practicar labores diarias para
reallizar labores que nunca se
han hecho antes

5. Revise tendencia
de nuevos negocios

ope . . . rd
Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial ()
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Re - Aprender a Emprender

Creacion de Valor

P
FEMDI
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Re - Aprender a Emprender

¢ Como sequimos Creando Valor en tiempos de

Crisis?

e
P
FEMDI
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Autoconocimiento: “Tomar consciencia de

nuestro Valor en el mundo”
Jennifer James




“Se mide la inteligencia del
individuo por la cantidad
de incertidumbres que es

capaz de soportar”
Kant

£
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Re - Aprender a Emprender

PENSAMIENTO SISTEMICO (PS)

Es la capacidad de percibir el mundo
en términos de totalidades y
estructuras para su analisis, comprension
y accionar. Consiste en pensar en los
elementos como parte de un todo,
identificando las relaciones entre
estos, con el fin de crear
organizaciones dinamicas,
cambiantes y adaptables a las
condiciones que presenta el medio.

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



AMPLITU
(AP)

-«

Es la caparzidad e ver mas alla
del circulo de experiencia o
entorno inmediato,
cambiando de perspectiva
cuando es necesario para
poder encontrar nuevas
oportunidades, ideas,
informacion o recursos.



Re - Aprender a Emprender

INTELIGENCIA SOCIAL (IS)

Es la capacidad de establecer y
mantener relaciones con personas
de los diferentes grupos de interés,
siendo proactivo en la construccion y
participacion de redes sociales,
generando contactos que
contribuyen al desarrollo de las
personas Yy de los proyectos.

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar la Inteligencia Social?

1. Seis Grados de Separacion

2. Un café virtual con un desconocido
3. La estrategia de la Rosca

4. Respeto por |la diferencia

. o : FEMDI
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Re — Aprender a Emprender Seis grados de separacion

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Un pequeno reto...

¢ Cual es esa persona que ha querido
conocer siempre y que no ha podido...”?

¢ Cual seria la estrategia para conocerlay
establecer una relacion con ella...?

¢Quien puede ayudarle a cumplir esa
meta...”?

FEMDI





VIDEOS APOYO/CARLOS V/Carlos Vives.pptx

A tener en cuenta..

Intencion

\ J
4 I
Informacion

- J
a4 I
Estrategia
- J
a4 I
Resultado
--_-f!..f‘
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¢Con quien nos vamos a conectar?

FEMDI



Re - Aprender a Emprender

Un café

con un desconocido

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



A tener en cuenta

4 )

Estrategia de Conexion

- /
4 )

Preguntas potentes

- /
4 )

Proxima conversacion
_ Y,

' '._hi‘
e
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¢ Quién se atreve a tomarse un café con un desconocido -

FEMDI



Re - Aprender a Emprender

La Estrategia de la Rosca

Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial



A tener en cuenta

[¢En cuantas roscas eStOY? }
4 N

¢ En cuales roscas seria estratégico estar?

-
-

¢ Qué valor aporto a la rosca?

-
4 )

¢La rosca me aporta valor?

- J




Re - Aprender a Emprender

Respeto por la diferencia

s R
¢Con quién no me gustaria establecer

relacion?

\_ y
( V4 ° ° \
¢Qué es lo que me limita para entablar

una conversacion con esta persona?
N Y

. o : FEMDI
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Re - Aprender a
Emprender
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“El reto es
permitirme
conectarmey
abrazar la
diversidad,”

O
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CREATIVIDAD E INNOVACION (ClI)

Es la capacidad de realizar una
bUusqueda sistematica de
oportunidades y soluciones de
problemas a través de maneras
diferentes de pensar y de actuar,

T T A
que se suelen materializarse en . --\. "
productos y servicios nuevos que k /\ @)
\ — /
satisfacen las necesidades de un (/ g X ‘,-: <
publico objetivo. —

PYY L AL

Innovacion
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VIDEOS APOYO/INNOVADOR.wmv




Creatividad — Invencion — Innovacion
Existen semejanzas y diferencias importantes entre
estos tres conceptos.

A &N
=
L i ANOS

4

Innovacion Ao










La Creatividad requiere de Método

FEMDI



Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar Creatividad?

1. éQué no me gusta hacer/ Qué es retador?
2. Decalogo de la Creatividad

3. Entrenamiento permanente

4. Anota tus Locuras

o : FEMDI
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1. éQué no me gusta hacer/ Qué es Retador?.

FEMDI






2. Decalogo de la Creatividad

FEMDI



Decalogo..

Actuar

Investigar — Leer - Explorar
Cinco Sentidos

Meditar

Pensar como nifos

Abrir la mente

Viajar

Arriesgarse — Enfrentar miedos

O 0 N o U kB WwWwN e

Romper esquemas

[ERY
o

Entusiasmo

[N
_

Trabajo en Equipo

[EEY
g

Ensenar

[ERY
w

Confianza v

| *%4(25
Cuestionarse oy O
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3. Entrenamiento Permanente

FEMDI



Re - Aprender a Emprender

Kit de Herramientas

1. Método de Transicion — Ajustando Modelos de Negocio
2. Retar a la imaginacion — Pensamiento divergente & Convergente
3. Creacion de Historias de valor

4. Método SCAMPER
5. El Talento — Base esencial del Modelo Colaborativo

. o : FEMDI
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4. Anota tus

o b
oy \O
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VIDEOS APOYO/Fernando Becquer - Anota tus locuras.mp4

Re - Aprender a Emprender

. o : FEMDI
Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

ORIENTACION AL LOGRO (OL)

Es la capacidad de desarrollar acciones
tendientes a alcanzar el resultado
esperado, aprovechando la
retroalimentacion para mejorar el
desempeno, a través de la busqueda
persistente de la calidad y la
excelencia permitiendo la proyeccion
exitosa de la persona

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



El Verbo Magico Hacer

“Disena imperios en tu mente, construye constantemente,
Transforma el contexto, haz parte del momento,
Expande tu aura, emprende el viaje de tu Alma,

Desborda creatividad, eleva tu pro actividad,
Desarrolla habilidad, abre tus posibilidades,
Integra corazones y ensambla todas esas acciones,
Asi magicamente se convierten las ilusiones
en un mar infinito de conscientes decisiones”

)
@Camiramosmr %)

Gimnasio
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“Una onza de
accion vale una
tonelada de
Teoria.”

Ralph Waldo Emerson




Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar la Orientacién al Logro?

1. Pleno poder del Compromiso
2. Organizate con Eficacia

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



ALTO RENDIMIENTO SOSTENIDO ANTE LAS DIFICULTADES

Re - Ap

TOTALMENTE COMPROMETIDO

Fisicamente estimulado Mentalmente concentrado
Emocionalmente conectado Espiritualmente sincronizado

ADMINISTRACION DE LA ENERGIA

Capacidad de Administracion: La cantidad, la calidad, el enfoque y la fuerza de la energia disponible para rendir ante
las dificultades

CAPACIDADES/HABILIDADES PRIMARIAS (GRANDES MUSCULOS)

Fisica Emocional Mental Espiritual

Corazon y Pulmones Confianza eb si mismo Enfoque Caracter
Abdominales Autorregulacion Optimismo realista Pasion/Compromiso

Hombros y Espalda Eficacia Interpersonal Administracion del Tiempo Integridad

Piernas y Brazos Empatia/afecto Creatividad Servicio a los demas

HABITOS/HABILIDADES DE APOYO (MUSCULOS PEQUENOS)

Fisica Emocional Mental Espiritual
Suefio Paciencia Visualizacion Sinceridad
Ejercicio Apertura Mondlogo Positivo Valentia

Pablo Emilio Vane Dieta Disfrute Actitud Positivia Persistencia



Senora Lider...

“Despertar u ser conscientes es apenas el primer paso. Lo
gue sigue es accion. Cambiar. - Vivir distinto. Seguramente
no tendremos otra oportunidad. Solo cuando lo perdemos
todo o mucho, podemos empezar de nuevo. Es hora del
Cambio.”

Texto de Ricardo Santamaria - Reflexion sobre el discurso de Angela Merkel

0O
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Pablo Emilio Vanegas Basto
3132845064
Liderazgo, Emprendimiento & Desarrollo Empresarial

WWW.gimanasioempresarial.com.co

pablovanegas@corpogestion.com
uncafeconpablo@corpogestion.com

BN Pablo Emilio Vanegas B

, @uncafeconpablo
@ @uncafeconpablo

G,

Gltmna_slio
wmpresaria


https://www.google.com/imgres?imgurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/imagenes/logo_positiva.jpg&imgrefurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/index.htm&docid=87TDGRh2EkE7mM&tbnid=yLb3wCFmLDYzJM:&vet=10ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw..i&w=325&h=105&bih=651&biw=1360&q=positiva&ved=0ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/imagenes/logo_positiva.jpg&imgrefurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/index.htm&docid=87TDGRh2EkE7mM&tbnid=yLb3wCFmLDYzJM:&vet=10ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw..i&w=325&h=105&bih=651&biw=1360&q=positiva&ved=0ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw&iact=mrc&uact=8
http://www.gimanasioempresarial.com.co/
mailto:pablovanegas@corpogestion.com
mailto:uncafeconpablo@corpogestion.com

