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Re - Aprender a Emprender

¢Como llegan hoy?

Paso algo especial hoy

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

dAlguien tiene algun producto

nuevo va ?

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Aspectos Metodologicos

. o : FEMDI
Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Plan de Trabajo

NOMBRE DEL PROGRAMA/CONFERENCIA 4

NOMBRE SESION v

FECHA =

HORAINICI

HORAFIN |~

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI

dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras

21/04/2020

5:00:00 p. m,

7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDL . ldentjficacigny Desarrollade Competanciasmpendedoras me e wem 123/04/2020
________;

_—
AFFENRER A EMPRENDER-FONDO FEMDI

Talleres Grupales/Amplitud Perceptual/Creativad e Innovacion

28/04/2020

5:00:00 p. m.
5:00:00 p. m.

7:00:00p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual/Creativad e Innovacion 30/04/2020{5:00:00 p. m. {7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDOQ FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico {5/05/2020 {5:00:00 p. m. (7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDOQ FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico |7/05/2020 [5:00:00p. m. {7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 12/05/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 14/05/2020(5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 19/05/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 21/05/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial
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Re - Aprender a Emprender

Recomendaciones Generales

* Conexion 5 minutos antes

* Espacio tranquilo — lluminacién — Silla

e Revisar conexion equipos (Computador — Celular)
* Conexion personal consciente

* Método para tomar notas (Atrapasuenos)

 Agua — Café

* Arriesgarse a participar

* Permitirse la vulnerabilidad

4
FEMDI

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial
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Encuentro un proposito

Comienzo a Pieso enlos

soltar el control c%er:\ngs y b:?'lc:s

Compras Dejo de consumir .
de Panico

lo que me hace dano, \
desde noticias

Me irrito hasta alimentos

facilmente

¢QUIEN
ZONA DE ZONA DE ZONA DE
QUIERO SER MI-DO APRENDIZAJE CRECIMIENTO
DURANTE

COVID-19? !

Reconozco que todos I
estamos tratando .
de dar lo mejor I
Comprando papel de bano, de nostros mismos
comida y medicamentos ante una situacion
gue no necesito complicada

Vivo el presente

/
Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial N . Fuente: @Barteaguaspodcast
~
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Re - Aprender a Emprender

El Cisne Negro — Nicholas Taleb
“El Impacto de lo Altamente ImproProbable™

\\ | -

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial




Modelo F.I.AT

Fluir

Improvisar

Aceptar

Tolerar

. o : FEMDI
Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Aceptar

Con graciay voluntad>

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial

Permite soltary
generar

Se actua en
consciencia

Eje es el
Agradecimiento -
Amor

Retieney \

congestiona

Se actua desde la
inconsciencia

Eje es el Temor -
Miedo
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Re - Aprender a Emprender

é¢Cuales son las cinco competencias orientadoras?

Amplitud Perceptual
Inteligencia Social
Orientacion al Logro
Creatividad e Innovacion
Pensamiento sistémico
Adaptabilidad Omnipresente

Nra
(1) Competencias consolidadas por la Universidad Eafit una vez terminado el Programa Jovenes con Empresa \‘ﬁ’, @
FEMDI

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial @
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Re - Aprender a Emprender

Adaptabilidad
Omnipresente
“Capacidad de
responder de forma
rapida y asertiva ante
cualgquier nueva
circunstancia fuerte e
inesperada”

Mario Venegas — Pablo Vanegas




Re - Aprender a Emprender

Debemos pasar al siguiente Nivel

P
FEMDI

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Pasar de Nivel

D | .
eéf;:f& : Descubrir el Identificar y
Emprendedor Potencial de Desarrollar
I(Fuerza) Humanidad Competencias
nterior
Instalada Emprendedoras
(Técnica)
(Talento)
Motivacion Conexion Transformacion
.é‘ Q
\‘m"»‘ 2“5 EMPRESARIAL
FEMDI

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Adaptabilidad
Omnipresente
“Capacidad de
responder de forma
rapida y asertiva ante
cualgquier nueva
circunstancia fuerte e
inesperada”

Mario Venegas — Pablo Vanegas




Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar |la Adaptabilidad Omnipresente?

1.Recorar, revisar y entender el pasado

2. Entrenamiento permanente usando todos los medios
disponibles

3. Revisar experiencias exitosas en procesos drasticos de
cambio en afos anteriores

4. Disenar una estrategia para fortalecer las relaciones
personales con diferentes grupos de interées

5. Practicas diarias para realizar labores que nunca se han

hecho anteriormente

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial @
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Meétodo de transicion

4 N

.......... o @) | O vrnserrn
Reconocer el modelo y recursos Revisar las nuevas tendencias Preguntas de referencia
hasta hace 15 dias * Sectores de mayor movimiento * {Me encuentro en linea con estas
e Portafolio de P& S  Tendencia de consumo tendencias?
e Maquinaria  Nuevos sectores emergentes ¢ {Qué movimientos estratégicos podria
¢ Personal hacer para intentar ajustar mi actual
modelo de negocio?

¢ Ventas e .

les de Distribucid ¢ ¢ Definitivamente debo migrar a otro
J Calma es de Distribucion sector?
o Al
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Re - Aprender a Emprender

¢Como se
entrena una pulga...?

Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial


VIDEOS APOYO/Como Entrenar a Pulgas.mp4

Re - Aprender a Emprender

Creacion de Valor en tiempos de Crisis

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Creacion de Valor

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

PENSAMIENTO SISTEMICO (PS)

Es la capacidad de percibir el
mundo en términos de
totalidades y estructuras para su
analisis, comprension y accionar.
Consiste en pensar en los
elementos como parte de un todo,
identificando las relaciones
entre estos, con el fin de crear
organizaciones dinamicas,
cambiantes y adaptables a las
condiciones que presenta el medio.

Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar El Pensamiento Sistémico?

1. Personas de otros sectores
2. Conocer y entender varios sectores

Econdmicos — PTP
3. Tendencias de nuevos hegocios

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial















Arriesgarse a reconocer su propio talentoy

compartirlo...tan solo compartir



Debemos dejar de preocuparnos por Aprender a

Ser y enfocarnos en practicar Ser



2

RespiroCreativo

WWW.respirocreativo.org



http://www.respirocreativo.org/

Hackathon Creativo

* 8230 Personas

* 1035 Equipos

e 22 Paises

* 3 Dias de trabajo colaborativo

* Reto: Invertir en Colaboracion y Solidaridad

* Creacidon de soluciones en comunidad para el
sector cultural

* Mas de 500 proyectos



Andrés Gonzalez - Circulart Pilar Duarte R. - CIRCULART ' *l
- . Bl E .13 T
Il » ¢ —e  <ENVIVO Comparte la experiencia del lanzamiern® &nJrettes \
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\ 75

COORDINADORES

CON LOS
3 COORDINADORES

cal-a -0

20 MODERADORES 20 MODERADORES 20 MODERADORES

MODERADORES

POR CADA COORDINADOR
CON SUS 20 MODERADORES

a-Y-a>

20 LIDERES
POR MODERADOR

a-Y-a>

20 LIDERES
POR MODERADOR

ca-¥-a>

20 LIDERES
POR MODERADOR

LIDERES

POR CADA MODERADOR
CON SUS 20 LIDERES

Nacho y Lina Socialab

UN EQUIPO
DE PARTICIPANTES
POR LIDER

UN EQUIPO
DE PARTICIPANTES
POR LIDER

UN EQUIPO
DE PARTICIPANTES
POR LIDER

socialab

PARTICIPANTES

POR CADA LIDER
CON SUS 6 PARTICIPANTES

#RESPIROCREATIVO

Comparte la experiencia del lanzamiento en redes y tag



J.ullaria — Alemania Silvana - Bu.enos Aires Sebastiin - Neiva Pablo -Georgia
Ciencias Culturales y Periodista & Fotégrafo

P tor Digital
Medios Digitales Comunicadora social roductor Digita



Resultados...



Miles de posibles soluciones!!!!




Digitalizacion de
productos, servicios y

Intercambio o contenidos para la Actores
acceso (productos virtualidad
y/o servicios)
Recursos

- Barreras / problematicas

e Constructor, isef
Psicéloga g Disefiadora
Publicista Gestor de moda, o .
Gestora ) Poca exposicién del
internacional | | cultural, Visual ,
) - ~reativ
cultura filésofo S e sector creativo

Mirar hacia dentro.
Siempre se mira el

Mercado emergente,

working
entorno y no los

deficiencias propias

nacional




Conectividad
Tv - Celular
Email
PC

Computador
Salén

recursos: escuela de
musica con equipos de
sonido, instrumentos
musicales equipos
N7 tecnologicos

R_humano: profesores de
Karen violin,canto, bateria, guitara
elecirica,piano y acordeon
de Plataforma virtual
clases

Profesores
seguimiento

Companeros U (posibles
Clientes)
- SIS
otras universidades Cleme.s (Neg
Empresarios (Refere:
Facultades Estudiantes
Acceso a internet
Juan F S
padres de famiiia
sedes de la universidad g
Decanos en otras cudades

Reto:

Creacion de
Emprendimiento juvenil ‘ £00mo garantizar conectividad y
animadores 2D

contenidos m ia
ensenanza virtual
y llegar a nuevos
acceso a la informacion masiva
a las poblaciones vuinerables en
8ahas? 3
publico objetivo: ninos de 6 a 12 anos

pu

Esteban
BT ST

A3 0 sl ok

ITRINEITS CAEIET ye B

R AL (ESE B TR

e e e

(e irsesmmh gu nmr ol

(18 permonzy)
medios de difusion; redes sodales, tv.

asistentes de luces

Avtrs ce BV Region Vaiparala
cazas productoras
L roductores & et
=-i Lronpc det ai1estarw;
E
Tarnologia: celulares
Sy

Emeugacs de

realizadores de contenido audiowsual
Vanessa

directores de fotografia

conrdinadons de contenidons cans regional

" tapaae hatnare Usoos y
ibaf nefly@gmail.
Productores audiovisuales independientes

artas Cortuton

PEST -

miro



ersonas que
quieran verse

bien con lo Personas que
que tengan en puedan usar
casa prendas

reutulizables

Personas que

quieran
sentirse Personas que
comodas con no quieren
lo que usan perder su

esencia,

Encontrar las
prendas que
son imperdibles
en el closet de

Promover la
industria de Nuevas
la moda propuestas
de
disefadores

Los imperdibles
son los que le
permiten al
consumidor ir a
cualquier parte y
sentirse comoda

Ropa de casa

ratr ar
Z‘mm‘, Crear un
concepto

disruptivo

PROBLEMA

Una mujer trabajadora, tiene una reunion virtual
desde su casa, ademas su jefe le pide ser pulcra
en su presentacion personal cada reunion

Ella se da cuenta que tiene prendas bdsicas que
son muy comodas y que es lo que suele usar dia
a dia, también que toma mucho pues cuando se
arregla para cumplir con los protocolos de la
empresa se toma un buen tiempo en arreglase,
cuando puede ser productiva en otras cosas.

SOLUCION

Por eso surge la idea genial que
puede combinar prendas basicas,
minimalistas con algunas mucho mas
clasicas que no le hagan perder esa
postura que se debe implementar en
la empresa y que también la ayuden
a sentirse autentica, pero lo mas
importante comoda.

RETO

<Como por por medio de la
industria de la moda y la era
digital, podemos incentivar a
los consumidores a usar
prendas minimalistas,
duraderas y de un precio
accesible para su dia a dia?



Julana Armertas, |

CuiRLEraks s @ oOm
dnfasls wn akes
wisaales y e clicd

Influencer Originarios

TALENTOS

Creatividad, Empatia,
capacidad de crear
redas dae apoyo.
Disafio de Modalas de
HWegocio. Habilidades
an 2l antrenamiento y
farmaskdn de
emprendedores y

equipos de trabajo.

Redaccion
- Oralidad

- Empatia

RECURSOS
o Rad: BoCantes dila
""""'-"'H.” . Aatan selre ks
lingiisikosy
arn cobuler-Micnifiono il i B B - AT T e
Podcast-Matadal e
wadavisusl ey m"‘"":"'""
:nrmnm
e Eser B i - 81
Perapectiva de
giinero- Heramisntas
de planificacidn-
Bacomnscmilanto da
mv’
problematicas -
Redaccidn y Red de contactos con
presanianiacionas - rrids de 6.500
Contacto con Editorial emprendedores.
Cartoners Manajo de
herramiantas de
disefio de modelo de
negocio, Disefio de
modelos conceptuales
de nuevas ideas y
proyectos.
Harramiankas
tecnoldgican pe,

SIYOLOV 3A SISITYNV




COmURICton e, COTUnIdades
Audiovisual y mui E;*Ej;:“ Jl't"—*ﬂ T DigRatzacion de por COMDNR
estudiants b contenido an Latina el para
PM&T;:LH wr DTpreendaedons
ar
BARRERAS/
CT VACIOS
F ol i il =
ﬁ“:u MHHHI: A oRES Acslaradoras Baju deaarro ko de
ekt . Do et lms
Mucal. - competencss  habiidader.
e SISt Cémaras rard el S
e de irdigenss.
H____"""'""“‘_ ke comercio mmhl
Micréfono
especial
::ﬂuﬂh:lﬂl Pm-.-t- Camara Carteleria Wad du oo laclin da inberds ¥
Kiaras
Letteri s BeonoTile D—
Pinturas " Sredma oolborstie e —
Feaedncciian Henzos Bateria da taliws o —
pukid i i @ o b e
T [ el T
Pl i
reamees .  RECURSOS | 22 et OPORTUNIDADES
audio y video en E:"":'-..‘T" narrativas on
rrgstre material. e im



Sabiduria

ancestral Un modelo virtual
A pesar Je estar apenas una fraccion de tiempo en toda la para .' m“o *
histana de 13 tierra, ha perdiio of real sentido de su pagel l. .Ctmmo

como un actar mas de todo el ecosistema que cobygs 3 NG

todes ks especies. Por el contrarko pierde su dimension y 'ndbm Oﬂ ﬁ‘mw
toms papsl de Rey de la oreacion, saltando todas 1as reglas d.'l"‘mm |
naturales, camblardo los sistemas nraturales de

relacionamiento  hombre-naturalezs y genarando wn

desequiirio milenano, ¢ cual toma revancha justo en la
década que inicia ¢l 2020,

S340dvivdsid

L pandemia, us tal vez la forma en como la naturaleza se {Cémo una pandemia
defiende del virus real: Bl hombre, logré encerrarnos y Cotlidlanidad de
Sin embargo no significa que todes las hambres sean asi, tenerle un poco de alslamiento social no
< existe una rara unica, los Indigenas, quanes desde su mmtoa laTi sélo en tiempos de
arigen tizmen claro que 1a Pacha Mama 5 ia madre de tode COVID19: pueblos
— y se le debe respeto, admirscion y cuidado. cuando es algo que originarios vienen
Desafortunadamente su voz s ha visto disminuida al pasar los W‘b'“ Indlgonas pidiendo
m las siglos y ollas quienes realments entienden y saben ol vienes demandando reconocimiento y
verdadero relsc:onamiento con la naturaleza ya no son desde su reclamos md-uﬂzn
O escuchados y SuU VO apenas si se escudha. sociales? y cosmovisién a
La Jucha hoy de Abhay en Indsa, Benki &n e Amaronas, Estados.
P Carlos en Puetio Plajo, Corina en Guatemala, lsmael en Dada la
Uganda, José en Venezuels, Xapa Alamra en Bolivia, coronacrisis,
m Leanor de kas Arawag, 85 porque su voz sea escuchada, sus reclamos
—— Teremos un gran reto, crear sistemat de amplificacidn son
digital de la voz de los pueblos de los pueblos mdigenas de
I Amenca Lating — Nace Infuencer Originarios postergados.




crear un sistema de

(COMO (mpiacindgl (0T e | €N12 D

de la voz de los ey
pueblos indigenas a
de América Latina tecnologia meses




PACHAMAMA

DRATIOCRT A W AT A
ESCUCHA Y ACTUA




PACHAMAMA ESCUCHA Y ACTUA

Silvana - Argentina Pablo - Colombia Juliana - Alemania
Periodista & Comunicadora social Ing. Industrial Ciencias Culturales y Medios
Digitales

o ‘
o v o]

Sebastian - Colombia Pablo - Estados Unidos Equipo Pachamama
Productor Digital Fotografo & Videografo Escucha y Actua




Resultado Final

https://www.youtube.com/watch?v=vhT EAIJTPw



https://www.youtube.com/watch?v=vhT_EAIJTPw

“La magia sucede
cuando los corazones
se abren y comparten
su talento genuino sin

esperar nada a cambio”

Pablo Emilio Vanegas

0O
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AMPLITU
(AP)

-«

Es la caparzidad e ver mas alla
del circulo de experiencia o
entorno inmediato,
cambiando de perspectiva
cuando es necesario para
poder encontrar nuevas
oportunidades, ideas,
informacion o recursos.



Guia de Trabajo

*Concepto

*Factores de Desarrollo
*Tecnicas para Potenciar — 3
*El Reto — Taller Aplicado




Técnicas para Potenciar

1. Observe, entienda e interactue con los
NINOS.

2. Enfrente sus miedos (Incertidumbre)

3. Revise su agenda de Viajes (Mundo Virtual)
4. Taller de Apreciacion de Cine

5. Observe otros negocios - Tendencias




Técnicas para Potenciar

2. Enfrente sus Miedos




Técnicas para Potenciar

¢ Qué harias si no tuvieras miedo?




Los Miedos
v la Capacidad
de arriesgarse...

DESARROLLO
EMPRESARIAL


TALLER CORPBANCA/VIDEOS APOYO/SALTO.mp4

Técnicas para Potenciar

¢ Cual es tu Bungee en este
momento de vida?




» . -

¢ Cuales son tus mayores miedos?

4




¢ Qué vas a hacer para enfrentarlos?




CONOCIMIENTO

ACCION




“Cuando el
miedo es
caerse, la Unica
seguridad es

saltar”
Carl Jung




Técnicas para Potenciar

3. Revise su agenda de Viajes (Mundo Virtual)
https://sincopyright.com/museo-del-prado/



https://sincopyright.com/museo-del-prado/

Técnicas para Potenciar

4. Taller de Apreciacién de Cine




Técnicas para Potenciar

5. Observacion de tendencias de Negocios




Técnicas para Potenciar

Tendencias de Negocios

Cuidado personal - Autocuidado
Alimentacion

Educacion digital

Negocios digitales

Cadenas de abastecimiento

ihEWN =




Re - Aprender a Emprender
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Pablo Emilio Vanegas Basto
3132845064
Liderazgo, Emprendimiento & Desarrollo Empresarial

WWW.gimanasioempresarial.com.co

pablovanegas@corpogestion.com
uncafeconpablo@corpogestion.com

BN Pablo Emilio Vanegas B

, @uncafeconpablo
@ @uncafeconpablo

G,

Gltmna_slio
wmpresaria


https://www.google.com/imgres?imgurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/imagenes/logo_positiva.jpg&imgrefurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/index.htm&docid=87TDGRh2EkE7mM&tbnid=yLb3wCFmLDYzJM:&vet=10ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw..i&w=325&h=105&bih=651&biw=1360&q=positiva&ved=0ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/imagenes/logo_positiva.jpg&imgrefurl=https://www.positivaenlinea.gov.co/index.htm&docid=87TDGRh2EkE7mM&tbnid=yLb3wCFmLDYzJM:&vet=10ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw..i&w=325&h=105&bih=651&biw=1360&q=positiva&ved=0ahUKEwi23IutusfdAhXRzFMKHfS5DIMQMwhyKAMwAw&iact=mrc&uact=8
http://www.gimanasioempresarial.com.co/
mailto:pablovanegas@corpogestion.com
mailto:uncafeconpablo@corpogestion.com

